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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

RoR, zafozenia 1905

ODDZIAE MIEDZYGMINNY W MYSEOWICACH

41-400 Mysfowice, ul. Mickiewicza 6-8 tel/fax.+48/32-2222-511
REGON 001081029-07296 www.myslowice.znp.edu e’mail: myslowice@znp.edu.pl
PKO S.A.0/Mystowice, NRB 45 1240 4315 1111 0000 5301 2971

Mystowice, 9.01.2020r.

Stanowisko Prezydium Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego ZNP

w Mystowicach w sprawie podwyzek dla pracownikéw administracji i obstugi
w placéwkach oéwiatowych na terenie Mystowic, Imielina i Chetmu Slaskiego.

Prezydium Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach w zwigzku z
wprowadzaniem podwyzek dla pracownikdw administracji i obstugi w placéwkach
oéwiatowych na terenie Mystowic, Imielina i Chetmu Slgskiego od 1.01.2020 roku,uwaza,

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw administracji i obstugi w
najnizszej kategorii winno by¢ réwne minimalnego wynagrodzeniu w danym roKu —
w 2020 roku 2600 zt.

Minimalne wynagrodzenie w danym roku pracownik winien osiggna¢ ze statych
elementéw swego wynagrodzenia t.j. z wynagrodzenia zasadniczego +premii, w
przypadku iikwidacji premii z wynagrodzenia zasadniczego.

Za niedopuszczalne i bezprawne nalezy uzna przyznawanie ,statego dodatku
wyréwnawczego”  celem  osiggnigcia  przez  pracownika minimalnego
wynagrodzenia. W przypadku nieosiggania minimalnego wynagrodzenia na statych
elementach wynagrodzenia pracownik winien mie¢ zmienione warunki
wynagrodzenia w umowie o prace.

Powinna byé utrzymana zasada zréznicowania wynagrodzenia zasadniczego na
stanowiskach administracyjnych i obstugowych w wysokosci minimum 1,3 do. 1
(130% do 100%)

Pracownicy zarabiajgcy obecnie powyzej 2600 zt winni takze otrzymac podwyzki
proporcjonalnie do pozostatych celem uniknigcia sptaszczenia ptac.

Wysoko$¢  najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego na  poszczegdlnych
stanowiskach powinna by¢ jednakowa we wszystkich placéwkach oswiatowych w
danym samorzadzie. Za niedopuszczalne nalezy uznac zréznicowanie tej wysokosci
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w réznych placowkach danego samorzadu t.j. Mystowic, Imielina i Chetmu
Slgskiego.

Nalezy dazy¢ do ujednolicenia stanowisk pracy we wszystkich placowkach danego
samorzadu.

W zwigzku ze sporg iloscig wprowadzanych zmian w Regulaminach Wynagradzania
na placéwkach oraz biorgc pod uwage fakt wystepowania duzej ilosci Anekséw do
nich wnioskowac¢ nalezy o uzgodnienie nowych Regulamindw Wynagradzania we
wszystkich placéwkach.

W przypadku likwidacji Premii Regulaminowej nalezy doktadnie okresli¢ zasady
przyznawania i finansowania Dodatku Specjalnego.

Zaden z pracownikéw administracji i obstugi nie moze straci¢ na wprowadzanych
zmianach ani 1 grosza.

Zmiany powinny wej$¢ z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2020 roku.
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| ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP

W tOWVICACH
(Wb —
mgr Marek Fabryczny
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